ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ESTADO DE
GOIAS.

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE DA ASSOCIACAO.

Art. 1° A Associacdo dos Deficientes Fisicos do Estado de Goias- ADFEGO,
fundada em 27/03/1981, como sociedade civil de duracao indeterminada e sem fins
econdmicos podendo, contudo, desenvolver atividades produtivas para a sua
subsisténcia e manutencao, com sede e foro na Av. Independéncia n° 3.026 - Vila
Nova, Goiania- GO congrega numero ilimitado de associados, sem distin¢do de
origem, sexo, raga, clero, idade ou opg¢do politico partidario, ndo havendo entre os
associados, direitos e obrigagdes reciprocas e tem por fim:

I - Reunir as pessoas com deficiéncia fisica sob a égide da Associacdo, atuando na
implementacdo de medidas que visem obter melhoria em sua condi¢do de
existéncia, mediante atuagdo junto a comunidade, familia, entidades e aos poderes
publicos, para ampliacdo da assisténcia, reabilitacdo, amparo, capacitagdao
profissional e aproveitamento da mao de obra da pessoa com deficiéncia fisica, a
fim de promover sua plena integracao e inclusdo na sociedade;

II- Promover a integracdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢do de sua integracdo a vida
comunitaria;

III - Desenvolver politicas publicas para habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia;

IV - Promover direta e indiretamente a inser¢do da pessoa com deficiéncia fisica no
mercado de trabalho, através de agdes de conscientizacdo dos administradores
publicos, empresarios e pessoas fisicas acerca das vantagens da empregabilidade do
deficiente, bem como buscando garantir a aplicacdo incondicional da legislacao
protetora;

V - Promover a formag¢ao e qualificagdo profissional das pessoas com deficiéncia,
por meio de cursos profissionalizantes ou firmando convénios educativos com
outras entidades publicas e privadas, inclusive através de intermediacdo de mao de



obra que vise dar oportunidades praticas para a integracdo ao mercado de trabalho,
bem como adotar apoios e procedimentos especiais, visando a adequacdo das
condicoes e do ambiente de trabalho;

VI - Proporcionar as pessoas com deficiéncia, de acordo com as possibilidades,
atendimento de qualidade nas areas de assisténcia social, juridica, pedagodgica,
reabilitacdo fisica-social e psicoterapia, de acordo com as politicas adotadas de
cunho legal;

VII - Promover e incentivar a pratica de atividades esportivas, culturais e oficinas
terapéuticas, visando a habilitacao, reabilitacdo e inclusdo social das pessoas com
deficiéncia.

VIII — Celebrar Termos de Parcerias com os poderes publicos, visando colaborar
com a implementacdo das politicas publicas voltadas para a pessoa com
deficiéncia, podendo atuar na area da assisténcia social, empregabilidade, esporte,
cultura e saude, no que diz respeito a habilitagdo e reabilitacdo, bem como em toda
area que vise a melhoria da condi¢do de vida do segmento;

IX - Promover a obtencdo de recursos, através das fontes geradoras previstas neste
Estatuto para o desenvolvimento e manuten¢ao de suas finalidades;

X - Encaminhar aos poderes competentes sugestdes e propostas de leis sobre
matérias de interesses das pessoas com deficiéncia e ainda velar pelo cumprimento
das leis existentes de interesse da classe, comunicando as autoridades competentes
eventual descumprimento destas leis.

XI - Procurar estender assisténcia aos associados residentes no interior do Estado,
por meio do incentivo & organizagdo e criagdo de nucleos municipais ou regionais;

XII— Desenvolver toda e qualquer acdo ou iniciativa, cujos objetivos estejam
voltados a promog¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e social
ligadas ao segmento da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo Unico - Além da sede, definida no caput deste artigo, a ADFEGO conta
com um nucleo de atendimento sito na rua 229, esquina com 11, n.° 119 — Vila
Nova- Goiania - GO e ainda uma industria, comércio e servigos de produtos
ortopédicos ,sito na Av. Dom Fernando, Qd. R O, Lt. 06 — Chacara do Governador -



Goiania — GO. Podendo ainda ser criados ntcleos de extensao de atendimento, em
local préprio ou locado para este fim, com a devida aprovacao da Diretoria.

Art. 2°- A Associagdo dos Deficientes Fisicos do Estado de Goids adota, para seu
uso exclusivo, a sigla ADFEGO formada com as iniciais de seu nome, vedada seu
uso com objetivos alheios aos propostos neste Estatuto.

CAPITULO IT

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 3° - Constituem fontes de recursos financeiros da ADFEGO:

I - Contribui¢des mensais dos associados, se fixadas;

IT - Subvengdes financeiras dos poderes publicos;

III - Aplicagdes no mercado Financeiro, de acordo com a legislagcdo vigente;
IV - Doagdes e legados;

V - Os recursos de capital, inclusive os resultados de conversao em espécie de bens
e direitos, bem como os provenientes de convénios , contratos e termos de parceria
com a iniciativa privada e poder publico, ou qualquer outro meio de repasse;

VI - Os resultados das atividades produtivas previstas e autorizadas nesse Estatuto;
VII — alugueis e outras receitas.

§ 1°- A Associagdo aplicara, integralmente, no Pais, os seus recursos na
manutencao dos seus objetivos sociais e publicara, anualmente, em jornal de grande
circulacdo nesta Capital ou no Diario Oficial do Estado e ainda no seu site
eletronico, seu Demonstrativo Financeiro.

§ 2° - A Instituicdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes ou
mantenedores € ndo remunera seus dirigentes estatutarios, podendo contudo ser
definidos , no seu Regimento Interno, critérios para o ressarcimento das despesas
efetuadas no exercicio das atividades inerentes aos cargos.



CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E GERADORAS DE RECURSOS

Art. 4°- A Associagdo com a finalidade de custear os objetivos sociais podera
manter as seguintes atividades produtivas e geradores de recursos:

a) - Industrializacdo, manutencao, locagdo e comercializacao de cadeiras de rodas,
orteses e proteses;

b) - Prestacao remunerada de servigos , intermediagdo e locagdo de mao de obra a
empresas publicas, privadas e pessoas fisicas, nos moldes da legislagdo em vigor e
visando contribuir para a inclusdo e insercdo da pessoa com deficiéncia ao
mercado de trabalho.

c) - atividades na area da satde de habilitagdo e reabilitacao;

d) - Desenvolvimento de atividades de producdo e/ou comercializagdo de
mercadorias, bens e servigos, conforme legislacao vigente.

e)- Celebracao de Termos de Parcerias com os entes publicos em todas as esferas,
cujo objeto esteja voltado ao segmento da pessoa com deficiéncia .

f)- Consultorias, assessoria, treinamento e desenvolvimento as empresas visando a
integracdo da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho.

g) Locagdo de imoveis e espagos.
CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E DEMISSAO DO SOCIO

Art. 5°- Podera ser admitido como associado, mediante o preenchimento de ficha
de inscrigdo, a pessoa natural ou juridica que se enquadrar em uma das categorias



previstas nos artigos seguintes deste Estatuto, tendo ou ndo seu domicilio no Estado
de Goiés.

Pardgrafo Unico - A demissdo dar-se-4 a qualquer momento e somente a pedido do
socio que devera manifestar o seu interesse por escrito.

Art. 6° - As Categorias de associados sdo as seguintes:

I - Pessoa com deficiéncia fisica;
II - Fundadores;

III - Beneméritos;

IV - Contribuintes;

V- Correspondentes.

¢ 1?- Sdo socios na categoria de Pessoas com Deficiéncia Fisica as pessoas com
alguma deficiéncia fisica motora ou locomotora, congénita ou adquirida, conforme
definicdo estatuida em legislacio especifica.

¢ 27- Sao socios na categoria de Fundadores as pessoas com deficiéncia fisica que
fundaram a Associacdo e que estdo registrados até o n° 15 (quinze).

¢ 3°- Sao Soécios na categoria de Benemeéritos aquelas pessoas que prestarem
relevantes servigos ou contribuicdes a ADFEGO, bem como por sua agdo social,
dentro ou fora do Estado, contribuirem para o bom éxito da integragdo e da
habilitacdo da pessoa com deficiéncia fisica na sociedade.

¢ 4°?- Sao Socios na categoria de Contribuintes as pessoas, que embora ndo tenham
deficiéncia fisica, voluntariamente, se associarem e pagarem as contribui¢des
fixadas pela Diretoria.

¢ 5°- Sao Socios na categoria de Correspondentes as pessoas domiciliadas fora do
Pais que prestarem servigos de interesse da Associagao.

¢ 6°- Os associados na qualidade de Beneméritos e Correspondentes ¢ facultado o
pagamento das contribui¢cdes obrigatorias aos demais socios, caso existam.

¢ 7°- 0 titulo de benemérito ou correspondente serd conferido pela Diretoria.



Art. 7°- A categoria de socio Pessoa com Deficiéncia Fisica compreende os Socios
Ativos e os Inativos:

¢ 1?- Considera-se Sécio Ativo aquele que, além do cumprimento dos deveres
impostos nesse estatuto, participar de pelo menos de 01 (uma) Assembleia Geral
nos ultimos 04 (quatro) anos.

§ 2°- Considera-se Socio Inativo aquele que ndo cumprir os deveres impostos
nesse estatuto e ndo participar de nenhuma Assembleia Geral nos ultimos 04
(quatro) anos.

I - O sdcio inativo tera suspensos os direitos de votar e ser votado.
II - Para reabilitar a sua inscricdo como socio ativo, o inativo:

a) - Se o motivo da inativagdo for auséncia de participagdo e voto em Assembleia
Geral, devera participar e votar na Assembleia Geral a ser realizada, necessitando
para tal que faga novo recadastramento no prazo de até 15 (quinze) dias da
Assembleia. Sendo que sua reabilitagdo s6 se dard apos ficar comprovado o efetivo
voto nesta Assembleia.

b) - Se o motivo for o descumprimento de deveres, devera apresentar justificativa
por escrito com expresso pedido de reabilitagdo, que sera objeto de deliberagdo da
Diretoria.

Art. 8°- Os socios poderdo, a critério da Diretoria, receber uma Carteira Social,
expedida e assinada pela Secretaria Geral e Presidéncia, sendo que os sécios
Beneméritos receberdo diploma especial entregue em solenidade pela Associagao.

Art. 9°- Os Associados nas categorias de Pessoas com Deficiéncia Fisica e
Contribuintes poderao ser excluidos por deliberacao da Diretoria, quando deixarem
de pagar 06 (seis) mensalidades consecutivas, se estabelecidas.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10°- Sao Direitos do socio na categoria de Pessoa com Deficiéncia Fisica ou
de Fundadores, desde que esteja na condi¢ao de sdcio ativo:



I - Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria, Assessoria Juridica, Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

IT - Participar e votar nas Assembleias Gerais;

Il - Propor a Diretoria medidas que julgar conveniente aos interesses dos
associados;

IV - Requerer e receber, apds o seu ingresso no quadro social, a respectiva carteira
de socio, se adotada.

V - Ter acesso, anualmente, através dos canais de divulgacdo estabelecidos neste
estatuto, ao relatorio das atividades sociais desenvolvidas pela ADFEGO.

VI - Candidatar-se aos cargos de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Deliberativo
e Assessoria juridica desde que bacharel em direito. Sendo que para pleitear os
Cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, deverd ser socio atuante ha
mais de 05-(cinco) anos. Considera-se atuante o associado que houver participado
de 2/3 (dois tercos) das Assembleias Gerais naquele periodo.

VII - Somente tera direito de votar o associado com, no minimo 90-(noventa) dias
de filiacao anteriores a Assembleia.

VIII - Ser contratado para prestar servigos na sede administrativa da ADFEGO ou
nos 0rgdos publicos ou empresas privadas mediante convénios ou contratos, desde
que preenchidos os requisitos e critérios de selecdo estipulados pela Entidade e
pelos contratantes.

IX - Solicitar a instalacdo de Assembleia Geral Extraordinaria para destitui¢dao de
membro da Diretoria Executiva, Conselhos e/ou Assessoria Juridica, mediante a
subscricao de no minimo de 1/5 dos associados ativos.

X- Apresentar recurso em face da aprovagdo das contas, mediante a subscri¢do de
no minimo de 1/5 dos associados ativos.

XI- As demais categorias de socios, ficam assegurados todos os direitos
estipulados pelos incisos anteriores, exceto os constantes dos incisos I, II, VI, IX e
X.

Art. 11 - Sao Deveres dos associados:



I - Cumprir e respeitar o estatuto e regulamentos expedidos, para a sua execugao e
acatar as deliberagdes da Assembleia Geral,

IT - Pagar as mensalidades proposta pela Diretoria e referendada pelo Conselho de
Administracao; caso sejam estipuladas;

IIT - Envidar todos os esfor¢os ao seu alcance para que a Associacdo cumpra
fielmente os seus fins;

IV - Comparecer as Assembleias Gerais; sendo obrigatdrio o comparecimento em
pelo 01 (uma) Assembleia a cada 04 (quatro) anos, sob pena de ter seus direitos
suspensos;

V- Difundir as finalidades da Associac¢ao;
VI - Desempenhar os cargos € missdes para o qual for designado;

VII - Cooperar moral e financeiramente para o bom éxito das finalidades sociais da
Associacao.

VIII - Frequentar a sede social da Associacgao;

IX - Para os associados funcionarios da sede administrativa, dos convénios e
contratos da ADFEGO ¢ obrigatoria a participagdo e votacdo em todas as
Assembleias Gerais, sob pena de adverténcia na forma prevista neste Estatuto ou no
Regimento Interno.

X - Desempenhar outras atividades condizentes ao €xito da Entidade
CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 12- A ADFEGO ¢ constituida e administrada pelos seguintes Orgios
Deliberativos, conforme as atribui¢cdes e competéncias definidas neste estatuto:

a) - Assembleia Geral;

b) - Diretoria Executiva;

c) - Assessoria juridica;

d) - Conselho Deliberativo;



e) — Conselho Fiscal; e
f) — Conselho de Administracao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral € soberana e constituida por todos os socios ativos nas
categorias de Pessoa com Deficiéncia Fisica e Fundadores, no uso de seus direitos,
¢ Sse reunira:

I — Ordinariamente:

a) — para eleicdo da diretoria, Conselho Fiscal, Deliberativo e Assessoria
Juridica;

b) — Para posse dos eleitos;
c) —Para apresentacdo das contas.
II- Extraordinariamente:

Toda vez que for convocada pelo Presidente ou pela maioria dos membros da
Diretoria Executiva;

a

o
i

Pelo(s) assessor (es) juridicos quando se tratar de destituicdo de diretores em
caso de rejei¢ao de contas transitada em julgado;

C

Pelos associados para tratar de assuntos do interesse geral

d

para julgar recurso em face da aprovagdo das contas.

Pardgrafo Unico- Para a convocacdo da Assembleia extraordinaria para tratar dos
assuntos relacionados nas alineas ¢ e d, o quérum exigido sera de 1/5 dos socios
ativos.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria eleger a sua Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assessoria Juridica.

¢ 1?- A Assembleia Geral Ordinéaria de eleicao serd instalada com qualquer niimero
de associados ativos, sendo que ao seu final para sua validacao devera ser apurado
numero de no minimo 300 (trezentos) votantes. Nao havendo quorum de votantes,
sera designada pela Diretoria nova data para a realizagdo da Assembleia.



¢ 2?- A Assembleia Ordinaria de elei¢ao funcionara das 08:00 as 17:00 horas.

¢ 3?- A convocacgdo da Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo devera ser feita por
edital, afixada na sede social e publicado uma vez em jornal de grande circulacao
desta Capital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, constando; dia, hora e
local.

Art. 15 — As assembleias gerais para apresentacdo de contas, bem como para dar
posse aos eleitos, poderd funcionar com quérum de 100 (cem) associados em
primeira convocagdo e qualquer numero em segunda convocagdo, feita 2 (meia)
hora depois.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I - Destituir qualquer membro da Diretoria, Assessoria Juridica, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, por descumprimento de suas atribui¢des ou por atitudes que
denigrem a imagem ou atentam contra os principios da Associagdo, resguardado
prévio direito de defesa do membro acusado, sendo que:

a) - O pedido de instalacdo da Assembleia Extraordinaria poderd ser feito pela
Assessoria Juridica apos o devido processo; ou

b) - Por solicitagdo subscrita de no minimo 1/5 dos associados ativos.

II - Alterar o Estatuto;

III - Deliberar sobre a dissolucao da Associacao;

IV - Deliberar sobre recursos inerentes as contas;

V - Deliberar sobre todos os assuntos que a Diretoria Executiva julgar conveniente;

VI - Deliberar sobre qualquer assunto que os associados ativos julgarem
conveniente, desde que a solicitagdo seja subscrita por no minimo 1/5 destes
associados e com pedido especifico.

¢ 1°- Para a instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria para tratar da alteracao
do estatuto ¢ exigida a presenca de no minimo 400 (quatrocentos) associados
ativos, convocada especialmente para esse fim, cujo quérum sera apurado ao final



da assembleia que funcionara das 08:00 as 17:00, sendo que para a aprovagdo €
necessario o voto concorde da maioria simples.

§ 2° - Para a instalagdo das assembleias extraordinarias para tratar dos assuntos
relacionados nos incisos I, III , IV e VI ¢ exigida a presenga de no minimo 450
(quatrocentos cinquenta) associados ativos , em primeira convocagdo ¢ 400
(quatrocentos) meia hora depois em segunda convocac¢do, cujo quérum para
deliberacao ¢ de 2/3(dois tercos) dos presentes.

§3°- Para a instalacdo da Assembleia Geral Extraordinéria para tratar dos assuntos
previstos no inciso V ¢ exigido a presenca de no minimo 110 (cento e dez)
associados ativos em primeira convocac¢do e 30 (trinta) minutos apds, em segunda
convocagdo, com 100 (cem) associados ativos, com aprovacao por maioria simples
dos presentes. Nao havendo quorum serd designada outra data para a realiza¢do da
Assembleia.

§ 4?- A Assembleia Geral Extraordindria, ressalvada a reforma do estatuto ja
prevista no paragrafo primeiro, funcionara em horario especifico, exceto quando a
matéria for considerada de relevancia pela Diretoria que poderd funcionar das
08:00 as 16:00 horas.

§ 5%- A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria sera feita por edital,
afixada na sede social e publicado uma vez em jornal de grande circulagdao desta
Capital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando; dia, hora, local e o
assunto a ser deliberado.

Art. 17 - O sistema de votagdo serd por voto secreto nas Assembleias Gerais de:

a) - Eleicao;

b) - Alteragao de Estatuto;

c) - Destituicao de membro da Diretoria, Assessoria juridica, Conselho Fiscal e
Deliberativo;

d) - Nos demais assuntos a Diretoria Executiva, facultativamente, decidird a forma
de votacao, observando sempre a relevancia do assunto.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS DE DIRECAO E DA GESTAO ADMINISTRATIVA



Art. 18 - Sdo orgaos diretivos da Associacao.

I - Diretoria Executiva;

II - Conselho Fiscal;

III - Conselho Deliberativo;

IV - Assessoria Juridica; e

V - Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - Os membros dos Orgaos constantes nos incisos I a IV do caput
serdo eleitos em Assembleia ordindria para mandato de 04 (quatro) anos, sendo-
lhes facultado reeleger no mesmo cargo, para um Unico periodo subsequente.

Art. 19 - A gestdo administrativa da Entidade se dara pelos seus orgios diretivos
disciplinados neste Capitulo, podendo a Diretoria Executiva criar 6rgaos, setores e
departamentos auxiliares subordinados a esta para a finalidade de desempenhar as
fungdes técnico administrativas.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - S30 membros da Diretoria Executiva:

I - Presidente;

II - Vice Presidente;

III - Secretario Geral,

IV - Segundo Secretario Geral;
V - Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro.

Art. 21 - Sdo inelegiveis para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
ADFEGO:

I- agente politico de Poder ou do Ministério Publico;

II- dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera
governamental;

III- o respectivo cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.



IV — Os que tiverem contra si qualquer tipo de restricdo junto aos oOrgdos de
prote¢do ao crédito, bem como junto as fazendas publicas federal, estadual e
municipal, que devera ser comprovado no ato de formalizagdo do pedido de
registro da chapa.

V — Os que tiverem contra si qualquer tipo de condenagdo penal transitada em
julgado, cuja comprovacao se dard através das certidoes de antecedentes criminais
fornecidas pela justiga estadual e federal.

VI — Os que tiverem as suas contas rejeitadas, junto a ADFEGO, com transito em
julgado administrativamente.

VII — Compondo a mesma chapa ,o0 respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, condi¢do que
se aplica também aos membros do Conselho Fiscal em relagdao ao proprio 6rgao e a
diretoria executiva.

VIII - Os que ndo possuirem escolaridade minima de nivel médio.

Art. 22 - A Diretoria se reunird em sessao ordinaria uma vez a cada 03 (trés) meses,
em data designada por seu Presidente ou seu substituto legal, e,
extraordinariamente, todas as vezes que for convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo com
quorum da maioria absoluta de seus membros, sendo considerada aprovada a
matéria por maioria simples dos presentes.

§1° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar, sem justificativa formal,
a mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas.

§2° - Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pela Associagdo, exceto quando ficar configurado crime patrimonial
contra a entidade.

§ 3° - Ajustificativa formal de que trata o § 1° deste artigo s6 serd considerada por
escrito, apos apreciada e aceita pelo Conselho de Administragao.

§ 4° - No caso de destituicdo ou renuncia do membro titular da Diretoria o
respectivo substituto assumird a titularidade do cargo e serd indicado pela Diretoria,



outro associado atuante para ocupar a supléncia mediante referendo do Conselho de
Administragao.

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva.
I - Desenvolver programa de atividades da Associacao;

IT - Empreender agdes para melhor conscientizagdo da sociedade e poderes publicos
acerca das potencialidades fisicas e intelectuais da pessoa com deficiéncia fisica,
bem como buscar incessantemente a sua integragdo a sociedade;

IIT - Admitir e excluir associados na forma prevista nesse Estatuto;

IV - Criar, modificar e extinguir departamentos e setores e atividades da
Associacao;

V - Fixar anualmente as mensalidades, se decidida pela cobranga, dos socios,
propondo seu reajuste ao Conselho de Administracao;

VIII - Criar, com exclusividade, comissdes e/ou departamentos que lhe serdo
subordinadas, com a funcao de 6rgdos técnicos, sociais e auxiliares;

IX - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto;

X - Apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual das contas de sua gestdo para
apreciacdo e aprovagao;

XI - Ter sob sua direcao o controle da execucao dos servicos, obras fisicas e sociais
da Associacao;

XII - Autorizar despesas da Associagdo, que estejam fora das atribuicdoes do
presidente, bem como as necessarias para o funcionamento da Entidade, exceto as
alienagdes ou permuta de bens moéveis, que deve ser submetidas a aprovacao do
conselho de administracao.

XIII - Aprovar a relacdo de servigos assistenciais gratuitos prestados pela
Associagdo, mediante programa apresentado pelo Presidente, de acordo com as
politicas de assisténcia social definidas em lei.



XIV - Apresentar as contas da Associagdo para apreciagdo e deliberagdo do
Conselho Fiscal e posterior apresentagdo em assembleia ordinaria convocada para
este fim, através de relatorios e sistema contabil adotado em conformidade com as
normas estabelecidas para as Organizacdes da Sociedade Civil.

XV - Apresentar ao Conselho de Administragdo o regimento interno para
aprovagdo deste, com o respectivo organograma dos departamentos ou suas
respectivas alteragoes;

XVI — Elaborar e estabelecer o plano de acdo ate o dia 31 de dezembro para o
exercicio seguinte.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos, o codigo de
¢tica, e as deliberagdes das Assembleias Gerais; da Diretoria Executiva e dos
Conselhos.

II - Convocar Assembleias Gerais e as reunioes da Diretoria;

Il - Autorizar os pagamentos necessarios para a busca dos fins institucionais
estabelecidos por este estatuto, e assinar com o Tesoureiro cheques da entidade e
outros documentos de responsabilidade financeira da associacao;

IV - Assinar todo o expediente da Associagao;

V - Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, constituindo procurador “Ad
judicia”, ou para outros fins, com poderes especificos quando julgar necessario;

VI - Contratar, promover, conceder licencas, suspender ¢ demitir empregados e
contratar servi¢os permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer
natureza, ouvindo, em casos especiais, os demais membros da Diretoria;

VII - Celebrar e administrar os contratos, convénios, termos de parceria e/ou outras
formas de fomento que possam ser estabelecidas por for¢a de norma, com empresas
publicas ou privadas para a prestacdo de servicos ou locagdo de mao de obra, apos
deliberacao da Diretoria.

VIII - Autorizar as despesas necessarias para o funcionamento da Associagao.



Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente nas auséncias, quando solicitado por este ou pela
Diretoria de forma documentada, e também em casos de auséncia superior a 30
(trinta) dias, devendo a substituicdo ser formalizada por reunido da Diretoria
Executiva.

IT - Exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, em carater
temporario ou permanente.

Art. 26 - Compete ao Primeiro Secretario:

I - Substituir o Vice-Presidente;

IT - Redigir as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;
IIT - Superintender os servicos da Secretaria da Associacao;

IV - Ter sob sua guarda o livro de atas e o arquivo geral;

V - Organizar e manter atualizado o quadro social;

VI - Expedir as Carteiras Sociais, quando autorizadas, subscrevendo-as com o
presidente;

VII - Delegar suas atribui¢des ao segundo Secretario.

- Paragrafo tnico — para o desempenho das atividades previstas nos incisos V e
VI, o Secretario podera contar com a estrutura administrativa da Associacao.

Art. 27 - Ao Segundo Secretario compete substituir o Secretdrio em suas faltas e
impedimentos e exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas.

Art. 28 - Compete ao Tesoureiro:

I - Cobrar as mensalidades quando instituidas e depositar os valores em instituicao
bancaria de movimentagao financeira da ADFEGO;

II — Assinar com o Presidente cheques da entidade e outros documentos de
responsabilidade financeira da associacao



III — Manter, em conjunto com o presidente, o controle de todos os valores
pertencentes a Associagdo, aplicando-os de acordo com as deliberagdes dos 6rgaos
superiores;

IV - Superintender os servigos de contabilidade da Associagdo.

V - Receber subvengdo ou contribuigdo para a Associacdo, fazendo o
correspondente recibo em nome da ADFEGO;

Art. 29 - Ao segundo Tesoureiro - Substituir o Tesoureiro nas auséncias, quando
solicitado por este ou pela Diretoria de forma documentada, e também em casos de
auséncia superior a 30 (trinta) dias, devendo a substituicdo ser formalizada por
reunido da Diretoria Executiva.

Paréagrafo unico - Exercer atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Tesoureiro, em
carater temporario.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 30 - A Assessoria Juridica sera composta por até 03 (trés) membros, sendo
obrigatério a presenca de um advogado inscrito na OAB/GO, eleito(s) por
Assembleia Ordinaria juntamente com a Diretoria Executiva com mandato de 04
(quatro) anos.

Art. 31 - Compete ao Assessor Juridico:
I - Opinar sobre as questdes juridicas que envolvem a Associacao;
IT - Assessorar a Diretoria sempre que necessario;

III - Adotar procedimentos civeis e/ou criminais em caso de rejeicao das contas ou
outras irregularidades, bem como propor a Assembleia Geral a destituigdo de
diretores que incorrerem em atos atentatorios aos principios legais e estatutarios da
Associagao.

Art. 32 - Para defender os direitos e interesses da associacao em juizo ou fora dele e
ainda para prestar assisténcia juridica aos associados de conformidade com as
condigdes estabelecidas pela entidade, podera ser contratado advogado(s) ou
sociedade civil de prestagdo de servigos de advocacia.



DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 33 - O Conselho Consultivo ¢ composto por 03 (trés) membros, eleitos em
Assembleia Ordindria juntamente com a Diretoria Executiva com mandato de 04
(quatro) anos.

Art. 34 - Compete ao Conselho Consultivo:

I - Reunir-se quando necessario e a pedido da Diretoria;

IT - Opinar sobre o Plano de acdo da Diretoria;

III - Solicitar a Diretoria todas as informacdes que julgar necessarias;
IV — Apresentar sugestoes administrativas para a Diretoria Executiva.

V — Atuar como mediador entre o associado e a Diretoria, em assuntos da entidade
em geral, recebendo sugestdes ou criticas referente ao trabalho desenvolvido pelos
orgdos diretivos.

VI —Compor como membro nato o Conselho de Administracao.

Pardgrafo tnico — Perdera o mandato o Conselheiro Consultivo que faltar a 03
(trés) reunides consecutivas, sem justificativas formais.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal ¢ composto por 05 (cinco) membros, cleitos em
Assembleia Ordinaria, para um mandato de 04 (quatros) anos, na mesma data da
eleicao da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assessoria Juridica, através
de nomes isolados e autonomos.

§ 1° — Para composi¢do do Conselho Fiscal, fica facultado concorrer ao referido
cargo na proporcao de 2/5 (dois quintos) das vagas, os parentes do associado ativo,
em até 2° grau na linha reta ou colateral, conjugue ou companheiro.

§ 2° - Os candidatos que figurem na listagem do resultado final da eleicdao, nas
posicoes de 6° ao 10° lugar, serdo considerados eleitos como suplentes,
obedecendo-se a ordem para convocagao, caso necessario.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:



I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar € dar parecer sobre as contas
da Diretoria da ADFEGO, deliberando com a presenga de seus membros titulares,
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia,
rendincia ou impedimento;

II — examinar os livros de escritura¢ao da entidade;

IIT — examinar o balancete semestral apresentado pela Instituicdo, deliberando sobre
a aprovagao ou rejeicao;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — opinar sobre aquisi¢ao e alienagdo de bens;
VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢do;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagao fiscal e
sugestoes, quando necessario, para prevenir € corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, ou Contador ou Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Art. 37 - O Conselho de Administracao serd composto por 02 (dois) membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e Consultivo, por 01 (um) membro da
Assessoria Juridica, por O0l(um) representante dos associados e por um
representante da sociedade civil organizada, com mandato de 04 (quatro) anos
simultineo com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 1° Os representantes da Diretoria Executiva , bem como o representante da
Assessoria Juridica, serdo escolhidos através de consenso entre seus respectivos
membros, votagao ou sorteio.



§ 2° O representante dos associados sera escolhido pela Diretoria Executiva,
mediante a apresentacao de lista triplice elaborada pelos associados ativos.

§ 3° O processo de formacao da lista triplice se dara da seguinte forma:

a) - O Associado interessado buscara apoio dos demais associados atraves de
assinaturas.

b) - Os trés associados que apresentarem o maior nimero de assinaturas de apoio
dos associados, comporao a lista triplice.

§ 4° O representante da sociedade civil organizada sera escolhido pelo proprio
Conselho de Administragao no prazo de até 10 dias da sua instalagdo, através de
processo interno, observando-se conhecimentos basicos de administragdo ou areas
afins.

§ 5° A posse do representante da sociedade civil organizada escolhido, fica
condicionada a aceitagdo do convite € em caso de recusa o Conselho repetird o
processo de escolha, tantas quantas vezes necessarias até a efetiva aceitagao.

§ 6° O representante da sociedade civil organizada, cumprido integralmente o
mandato, recebera da Entidade o titulo de S6cio Benemérito.

§ 7° Sera escolhido, em elei¢do interna entre os conselheiros, o presidente que tera
voto de minerva.

§ 8° O Conselho sera instalado imediatamente apos a posse da Diretoria Executiva.
Extinto o mandato da Diretoria extingue-se o mandato dos Conselheiros.

Art. 38 - Compete ao Conselho de Administragao:

I - Autorizar a compra, alienacdo ou permuta de bens imoéveis e veiculos
automotores;

IT - Deliberar sobre divergéncias entre os Conselhos Fiscal e Deliberativo com a
Diretoria ou entre si;

III - Aprovar o Regimento Interno da Associagdo e as suas alteracoes,
obrigatoriamente elaborado pela Diretoria Executiva.



IV- Elaborar e aprovar o Codigo de Etica da Associagio.

Pardgrafo Unico. O Conselho de Administragdo se reunird toda vez que for
convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros ou por solicitacdo da
Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII - DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DO ESTATUTO E
DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO.

Art. 39 - O Estatuto da Entidade podera ser alterado por deliberagcdo da Assembleia
Geral Extraordindria convocada para esta finalidade, mediante a apresentagdo, por
quem solicitou, de proposta consolidada em documento solene.

Paréagrafo Uinico - A convocagdo da Assembleia para alteracdo do Estatuto sera nos
termos do art. 15 deste Estatuto.

Art. 40. Em caso de dissolucdo ou extin¢cdo, mudanca de finalidade ou cessacao de
suas atividades o eventual patrimdnio liquido remanescente sera destinado a outra
pessoa juridica de igual natureza, preferencialmente, com o mesmo objeto social
estatutario que atenda aos requisitos da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

CAPITULO IX

DA APROVACAO DAS CONTAS

Art. 41 - A Diretoria da Entidade apresentard as contas da Associacdo para
apreciagdo e julgamento do Conselho Fiscal, através de relatorios e sistema
contabeis adotados para as Entidades de organizagao da sociedade civil, ao final de
cada semestre ¢ apoOs o término de cada exercicio que compreende de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° As contas mencionadas no caput deste artigo deverao:

I - observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

II- dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as
certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia



do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer
cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em Diarios Oficias quando forem exigidas.

§ 2° Para fins do que dispde o inciso II do § 1° deste artigo, na impossibilidade de
disponibilizagdo na pagina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal
juntamente com o relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS deverao ser publicadas obrigatoriamente
em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdao no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacdes em didrio
oficial quando forem exigidas.

§ 3° As contas do exercicio serdo apresentadas até o dia 30 do més de abril do
exercicio seguinte.

§ 4° Apresentadas as Contas o Conselho Fiscal terd o prazo de 15 (quinze) dias para
aprecia-las, prorrogaveis por 10 (dez) dias caso haja necessidade de diligéncias
complementares.

§ 5° Apreciadas as Contas estas serdo apresentadas em Assembleia Geral Ordinaria,
convocada para esta finalidade nos termos deste Estatuto.

§ 6° Se rejeitadas as contas pelo Conselho Fiscal cabera recurso para a Assembleia
Geral Extraordinaria, prevalecendo a rejeigdo, compete a Assessoria Juridica adotar
as medidas legais, tais como responsabilizagdo civil, criminal, bem como propor a
Assembleia Geral Extraordinaria a destituigdo ou a penalidade compativel do
diretor ou diretores que deram causa as irregularidades.

§ 7° § - Apos o transito em julgado da decisdo que aprovou ou reprovou as Contas,
as mesmas serdo publicadas em Jornal de grande circulacdo desta Capital ou no
diario Oficial do Estado.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 42 - As elei¢Oes da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Deliberativo ¢ Assessoria
Juridica serdo realizadas no 1° (primeiro) sabado do més de junho do ano que findar
o mandato dos administradores.



§ 1° - Sera designada pela Diretoria Executiva com antecedéncia de 40 (quarenta)
dias da eleicdo, comissao pré-eleitoral composta por 05 (cinco) membros
escolhidos entre os servidores e assessores juridicos da ADFEGO, ficando entre
eles escolhido o seu Presidente, que fara a preparacdo e publicagdo do Edital e
demais agdes para a instalagdo da Assembleia.

§ 2° - A publicagao do edital de convocagao para a Assembleia Ordinaria se dara até
30 (trinta) dias antes da data da eleicdo em jornal de grande circulacdo nesta
Capital.

Art. 43 - A eleicdo se fard por meio de chapas, que deverdo ser apresentadas a
comissao pré-eleitoral para o competente registro até 20 (vinte) dias antes da data
da elei¢do. Vedada qualquer candidatura sendo por meio de chapa completa para os
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assessoria Juridica. O
registro das candidaturas para o Conselho Fiscal, que se dara através de nomes
isolados e autonomos se fara no mesmo prazo.

§ 1° - Para a organizacao e execucao dos trabalhos da eleicao serd criada no décimo
nono dia antes do pleito, uma comissao eleitoral, constituida de dois representantes
indicados por cada chapa registrada e de dois membros indicados pela Diretoria,
com elei¢cdo interna de um presidente.

§ 2° - A referida Comissdo expedira a regulamentagdo da elei¢do, inclusive com a
nomeacao dos mesarios, respeitando o estabelecido neste Estatuto.

§ 3° - Caberda a referida Comissdo, também, recepcdo e apuracdo dos votos,
lavrando ata circunstanciada dos trabalhos e proclamando eleita como vencedora a
chapa que obtiver mais votos entre as concorrentes.

§ 4° - E vedado a qualquer associado concorrer a mais de um cargo eletivo, assim
como se subscrever a mais de uma chapa.

§ 5° - Sera considerado eleito conselheiros fiscais, os 05 (cinco) candidatos que
obtiverem maior niimero de votos, observando-se as regras estabelecidas no § 1° do
artigo 33 deste Estatuto.

§ 6° - As impugnacdes poderao ser interpostas até o encerramento da Assembleia e
serdo decididas pela Comissdo Eleitoral antes da proclamacao do resultado.



§ 7° - Os recursos poderdo ser interpostos até 05 (cinco) dias apds a proclamagio
dos resultados, a Comissao Eleitoral que decidird em 02 (dois) dias, pela maioria de
seus membros, observadas as normas Estatutérias e as Regulamentacdes expedidas.

§ 8° Em caso de empate, considera eleita a chapa que tiver o candidato a presidente
mais velho, bem como os conselheiros fiscais mais velhos.

Art. 44 - Nao sera permitido o voto por procuragao.

Paragrafo Unico — Os associados legalmente interditados serdo representados nas
Assembleias pelos curadores e os associados menores de 18 anos poderdao ser
representados por quem detenha legalmente o poder familiar, ficando assegurado
ao menor a partir de 16 anos, prioritariamente, o exercicio do voto desde que retna
condicdes cognitivas para tal fim.

Art. 45- Apurados os votos e resolvido as impugnagdes ou julgado o(s) recurso(s),
o Presidente da comissdo proclamara a chapa eleita e os Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Unico - A posse dos eleitos far-se-4, no méaximo, 30 (trinta) dias apos a
realizacdo da elei¢do a critério da diretoria em exercicio, recebendo da mesma todo
o patrimonio da Associacdo, arquivos, importiancias em dinheiro, etc., mediante
registro.

CAPITULO XI

DAS PENALIDADES

Art. 46 - As Penalidades sdo as seguintes:

I - Adverténcia
IT - Suspensao
11 - Exclusao

§ 1° - ADVERTENCIA- serd feita em carater sigiloso, por escrito, ao s6cio na
categoria de Pessoa com Deficiéncia Fisica ou de Fundador, que ndo cumprir as
exigéncias deste Estatuto;

§ 2° - SUSPENSAO- A suspensio se dara:



a) - Pelo periodo de 03 (trés) meses, quando o socio for advertido, na forma do
paragrafo anterior, por mais de 03 (trés) vezes durante o ano.

b) - Enquanto durar a sua condi¢do de socio inativo em razao de ndo participar de
nenhuma Assembleia Geral no periodo de 04 (quatro) anos.

§ 3° - EXCLUSAO - A exclusio dos sdcios na categoria de pessoa com deficiéncia
ou fundadores s6 sera verificada depois de comprovado que sua conduta, como
associado, no plano moral e social, fugiu aos principios defendidos pela
Associacao, infringindo o cddigo de ética, ou for reincidente na penalidade prevista
no § 2° letra a. Os casos omissos ¢ havendo motivos graves, serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, convocado extraordinariamente para este fim, e por
aprovacdo da maioria absoluta dos presentes e somente serd admitida se houver
justa causa, sendo esta reconhecida em procedimento que lhe assegure o direito de
defesa e de recurso.

§ 4° - Os procedimentos a serem adotados e a definicdo de justa causa sera
determinada em Codigo de €tica ou Regimento Interno da Entidade.

§ 5° - A aplicagdo da pena de suspensdo ou exclusdo ao associado funciondrio,
implicard na rescisdo do contrato de trabalho, conforme legislagdo em vigor.

CAPITULO XII

DO PATRIMONIO

Art. 47 - O patrim6énio da Associagdo, constituido de bens imoveis, veiculos
automotores ou outros bens moveis com valor acima de 40(quarenta) salarios
minimos vigente, de acordo com avaliagdo de mercado, ndo podera ser objeto de
transacdo, sem o consentimento prévio do Conselho de Administracdo e somente
para os fins daquela.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Os associados, bem como os membros dos orgdos deliberativos ndo
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
Entidade, salvo quando ficar caracterizado crime patrimonial contra a Entidade.



Art. 49 - Além dos casos previstos neste Estatuto para destituicdo dos diretores,
conselheiros e assessores juridicos e demissdo ou exclusdo de socios e funcionarios
o cddigo de ética estabelecera outros motivos e/ou condutas que ensejara a perda do
mandato ou da qualidade de socio ou funciondrio.

Art. 50 - Os beneficios e programas basicos de atendimento da Entidade, como tais
definidos pela Diretoria, serdo acessiveis a toda pessoa com deficiéncia fisica que
enquadrar nos critérios adotados pela Associagdo de acordo com as possibilidades
financeiras da Entidade e atendida a legislagdo afim.

Art. 51 - Os demais beneficios oferecidos pela Entidade serdo acessiveis
prioritariamente ao sécio ativo.

Art. 52 - Os servigos oferecidos para os associados, de acordo com as
possibilidades financeiras da associa¢do, poderdo ser gratuitos ou subsidiados de
acordo com os critérios estipulados pela Diretoria e de conformidade com a
legislacao afim.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 53 - As alteragdes estatutarias operam os efeitos apds o competente registro em
Cartorio, em todos os seus incisos alterados.

Art. 54 — Para complementar a composi¢do do Conselho Fiscal, até a realizagcdo da
elei¢do, o Conselho de Administragdo, elegera dois nomes, através de um processo
simplificado, definido por este.

Art. 55 — Em fungdo da alteragdo do artigo 17 em seu paragrafo unico o mandato da
atual diretoria, conselhos e assessoria juridica que encerraria em junho de 2017 fica
prorrogado até junho de 2018.

Goiania, 21 de maio de 2016.



