O evento tera por objetivo qualificar os Gestores de RH e Diretores das
empresas que estao obrigadas a preencher a cota do art. 36 do Decreto
3.298/99. Pretende-se discutir os problemas da contratacdo e possibilitar a
troca de idéias visando superar desafios e dar efetividade a lei e a inclusao
desses grupos vulneraveis no mercado de trabalho.

N&o obstante o cumprimento da cota seja algo indiscutivel, a iniciativa
de realizagao deste Congresso visa possibilitar gue todos nds possamos partici-
par da constru¢do de uma sociedade verdadeiramente inclusiva, principal-
mente através dos esclarecimentos quanto a condutas que nao compatibi-
lizam com esse ideal.
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de Gestdo de Pessoas com 09 DE SETEMBRO DE 201

Deficiéncia e Reabilitados do INSS

Empregabilidade Ja'.,
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O FORUM GOIANO DE INCLUSAO NO
MERCADO DE TRABALHO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E REABILITADO PELO INSS -
FIMTPODER convida para o Primeiro
Congresso de Gestao de Pessoas com Defici-
éncia e Reabilitados do INSS, a ser realizado
nos dias 09 e 10 de setembro de 2014, no
Palacio da Musica - Centro Cultural Oscar
Niemeyer.

O lancamento do FIMTPODER acon-
teceu em uma solenidade no dia 26 de
junho de 2012. Formado por 22 entidades,
tem por missao apoiar politicas publicas e
desenvolver estratégias para promover a
incluséo das pessoas com deficiéncia e
reabilitados pelo INSS no mercado de traba-
lho. Nestes dois anos de atuacao, o Forum ja
realizou varias acées e promovera, em
setembro/2014, o | Congresso Goiano de
Gestao de Pessoas com Deficiéncia e Reabi-
litados pelo INSS, no qual poderéo serinscri-
tos um representante da area de Recursos
Humanos - RH e um da Diretoria.

Inscrigdes e Visitagdo a Exposi¢ao

Palestra “Empresa Cidada: sonho ou realidade?!”, com Agucena Calixto Bonanato, SP,
Fundadora e presidente do Instituto Pro-Cidadania. (1h)
Debate de 15’, coordenado por Cecilia Ferreira Borges, OSCEIA

15h40 - 16h00

Intervalo para Coffee-break e Visitagao a Exposicao

Painell “Aspectos Legais da Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia

e Reabilitados pelo INSS”

« Discussoes Sobre o Cumprimento da Lei de Cotas, com Dra. Janilda Guimaraes de Lima,

Procuradora-Chefe do Ministério Publico de Trabalho em Goias -PRT182(30’)

« Discussoes sobre Beneficio Previdenciario e Assistencial, com Patricia Souza Oliveira,
16h00 - 19h00 Representante do INSS do Estado de Goias (30°)

« Discussoes Sobre Autuagdes por Descumprimento da Lei de Cotas, com Arnaldo Bastos

dos Santos, Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (30°)

« Debate de 60, coordenado por Margal Henrique Soares, Vice-Coordenador do

FIMTPODER

10 DE SETEMBRO DE 2014

08hoo - 08h30

Palestra “Os Desafios da Incluséo: o papel estratégico da Lideranca e da Gestao de
Pessoas”. Apresentacgao de Pesquisa e Cases, com Danilo Makul, SP, Diretor da
08h30 - 10h30 i.Social (1h)
« Debate de 30’, coordenado por Dilze Percilio, Presidente da Associagéo Brasileira
de Recursos Humanos, ABRH GO

10h30-11h00 Intervalo para Coffee-break e Visitagdo a Exposicdo

Palestra “0Os Ganhos Organizacionais com a Inclusao e Aceitagdo da Diversidade”, com
Andréa S. Regina, SP, Gerente de Cidadania Corporativa, Serasa Experiam (1h)
« Debate de 15’, coordenado por Adriane Maria de Almeida, Presidente da
ADFEGO.

Painel ll “Integragao, Desenvolvimento e Retencgao de Talentos”

« “Mapeamento de Cargos e/ou Postos de Trabalho”, com Luciano Amato, SP (40’)
« “Visdo de Carreira nas Organizagdes”, Virginia Spinassé, PE (40°)

14h00 - 17h00 > >
« “Case Natura”, com Maria Medeiros Helou, SP, Gerente de desenvolvimento e
inclusio da Natura (60’)
« Debate de 15’, coordenado por Ténio Prado, representante da OAB GO

Encerramento




