
 O evento terá por objetivo qualificar os Gestores de RH e Diretores das 
empresas que estão obrigadas a preencher a cota do art. 36 do Decreto 
3.298/99. Pretende-se discutir os problemas da contratação e possibilitar a 
troca de idéias visando superar desafios e dar efetividade à lei e à inclusão 
desses grupos vulneráveis no mercado de trabalho. 
 Não obstante o cumprimento da cota seja algo indiscutível, a iniciativa 
de realização deste Congresso visa possibilitar que todos nós possamos partici-
par da construção de uma sociedade verdadeiramente inclusiva, principal-
mente através dos esclarecimentos quanto a condutas que não compatibi-
lizam com esse ideal.

Fórum Goiano de Inclusão no Mercado de Trabalho  das 
Pessoas com Deficiência e dos Reabilitados pelo INSS

Av. Araguaia, N. 1544, Ed. Albano Franco, 3º Andar
Setor Leste Vila Nova CEP: 74645-070 - Goiânia/GO

62 3219-1792 
www.fimtpoder.org.br

Realização:

Apoio:



10 DE SETEMBRO DE 2014
08h00 – 08h30

10h30 - 11h00

12h30 – 14h00

Apresentação Cultural

Intervalo para Coffee-break e Visitação à Exposição

Intervalo para Almoço

17h00 Encerramento

08h30 – 10h30

“Os Desafios da Inclusão: o papel estratégico da Liderança e da Gestão de 
Pessoas”. Apresentação de Pesquisa e Cases, com Danilo Makul, SP, Diretor da 
i.Social (1h)
• Debate de 30’, coordenado por Dilze Percilio, Presidente da Associação Brasileira 
de Recursos Humanos, ABRH GO

Palestra

11h00 – 12h30
“Os Ganhos Organizacionais com a Inclusão e Aceitação da Diversidade”, com 
Andréa S. Regina, SP, Gerente de Cidadania Corporativa, Serasa Experiam (1h)
• Debate de 15’, coordenado por  Adriane Maria de Almeida, Presidente da 
ADFEGO.

Palestra

14h00 – 17h00
• “Mapeamento de Cargos e/ou Postos de Trabalho”, com Luciano Amato, SP (40’)
• “Visão de Carreira nas Organizações”, Virginia Spinassé, PE (40’)
• “Case Natura”, com Maria Medeiros Helou, SP, Gerente de desenvolvimento e 
inclusão da Natura (60’)
• Debate de 15’, coordenado por Tênio Prado, representante da OAB GO

Painel II “Integração, Desenvolvimento e Retenção de Talentos”

PROGRAMAÇÃO

09 DE SETEMBRO DE 2014
11h00

13h00 - 13h30

13h30 – 15h40

Inscrições e Visitação à Exposição

Abertura

Palestra “Empresa Cidadã: sonho ou realidade?!”, com Açucena Calixto Bonanato, SP, 
Fundadora e presidente do Instituto Pró-Cidadania. (1h)
Debate de 15’, coordenado por Cecília Ferreira Borges, OSCEIA

19h00 Encerramento do Dia

15h40 - 16h00 Intervalo para Coffee-break e Visitação à Exposição

16h00 – 19h00

• Discussões Sobre o Cumprimento da Lei de Cotas, com Dra. Janilda Guimarães de Lima,  
Procuradora-Chefe do Ministério Público de Trabalho em Goiás –PRT18ª(30’)
• Discussões sobre Benefício Previdenciário e Assistencial, com Patricia Souza Oliveira, 
Representante do INSS do Estado de Goiás (30’)
• Discussões Sobre Autuações por Descumprimento da Lei de Cotas, com Arnaldo Bastos 
dos Santos, Representante da Superintendência Regional do Trabalho e Emprego (30’)
• Debate de 60’, coordenado por Marçal Henrique Soares, Vice-Coordenador do 
FIMTPODER

Painel I “Aspectos Legais da Empregabilidade das Pessoas com Deficiência 
e Reabilitados pelo INSS” O EVENTO

 O FÓRUM GOIANO DE INCLUSÃO NO 
MERCADO DE TRABALHO DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA E REABILITADO PELO INSS – 
FIMTPODER convida para o Primeiro 
Congresso de Gestão de Pessoas com Defici-
ência e Reabilitados do INSS, a ser realizado 
nos dias 09 e 10 de setembro de 2014, no 
Palácio da Música – Centro Cultural Oscar 
Niemeyer.
 O lançamento do FIMTPODER acon-
teceu em uma solenidade no dia 26 de 
junho de 2012. Formado por 22 entidades, 
tem por missão apoiar políticas públicas e 
desenvolver estratégias para promover a 
inclusão das pessoas com deficiência e 
reabilitados pelo INSS no mercado de traba-
lho. Nestes dois anos de atuação, o Fórum já 
realizou várias ações e promoverá, em 
setembro/2014, o I Congresso Goiano de 
Gestão de Pessoas com Deficiência e Reabi-
litados pelo INSS, no qual poderão ser inscri-
tos um representante da área de Recursos 
Humanos - RH e um da Diretoria. 


